Competéncias organizacionais

ADMINISTRAGAO DO TEMPO: capacidade de planejar e executar suas atividades
diarias, definindo objetivos e prioridades, focando resultados através do
estabelecimento de metas e prazos.

ANALISE DE RISCOS PARA TOMADA DE DECISAO: capacidade de avaliar riscos,
assumir responsabilidades e optar por solu¢des adequadas a partir de informacdes
estruturadas, visando o cumprimento das estratégias organizacionais.

FOCO NOS RESULTADOS DA ORGANIZAGAO: Capacidade de pautar suas a¢des no
alcance dos resultados esperados pela organizagdo, comprometendo-se e agindo de
acordo com os preceitos organizacionais. Capacidade de compartilhar, cumprir e fazer
cumprir normas e valores sociais e organizacionais.

NEGOCIAGAO: Capacidade de expor suas idéias de forma clara, objetiva,
fundamentada e interativa com as partes interessadas, de forma que o processo de
negociagdo satisfaga ambas as partes. Diplomacia.

PROATIVIDADE: capacidade de adotar atitudes antecipadas para implementar ac6es e
aceitar desafios, decidindo e realizando a¢des de forma empreendedora e
responsavel, visando suprir e otimizar suas atividades de trabalho. Capacidade de
adaptacao rapida a situacGes inesperadas e facilidade de encontrar novas solucées
para resolver problemas e adversidades. Agilidade, dinamismo e flexibilidade.

CAPACIDADE CRIADORA: Capacidade de inventividade, de perceber, idealizar e propor
acOes inovadoras para situagdes imprevistas.

VISAO SISTEMICA: capacidade de ler e interpretar cenarios e tendéncias, identificar
oportunidades de negdcio e mercado. Visdo sistémica.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade de atuar de forma interativa, ouvindo
e respeitando as diferencas individuais, percebendo, ponderando e aceitando os
paradigmas, interesses e motivagdes do outro, criando canais de comunicacao,
recebendo e transmitindo informagdes de maneira eficaz, adaptando-se em situaces
de adversidade.

LIDERANCA: Capacidade de estimular, orientar e conduzir pessoas para
objetivos/metas negociadas, dando dire¢éo e significado as atividades desenvolvidas.
Estimular, impulsionar, motivar, inspirar e conduzir pessoas a seguirem um ideal.

As competéncias sdo mapeadas de acordo com a formagao exigida para a fungéo:

Formacdo: Alfabetizado ou Ensino Fundamental, competéncias avaliadas:

e Foco nos Resultados da Organizacao
e Proatividade
¢ Relacionamento Interpessoal



Formacao: Ensino Médio ou Curso Técnico completo ou incompleto, competéncias avaliadas:

e Foco nos Resultados da Organizacao

e Proatividade

¢ Relacionamento Interpessoal

o Administracdo do Tempo

e Andlise de Riscos para Tomada de Decisdo

Formacdo: Ensino Superior e Pés-Graduacdo completo ou incompleto, competéncias
avaliadas:

e Administracdo do Tempo

e Capacidade Criadora

e Proatividade

¢ Relacionamento Interpessoal

e Foco nos Resultados da Organizacao

e Andlise de Riscos para Tomada de Decisdo

Para as fungdes em que a atividade exigir as habilidades abaixo, incluir as competéncias
especificas:

¢ Negociacdo
e Lideranca
e Visdo Sistémica



