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Nome do Candidato Data

N° do Processo Seletivo Ordem de Serviço

Avaliação (A) Grau de Instrução

 02 pontos para grau de instrução superior ao pré-requisito,  em andamento, vinculado à 
função objeto da contratação.

 03 pontos para grau de instrução superior ao pré-requisito, concluído, vinculado à função 
objeto da contratação. 

Obs1: Para candidatos que possuem mais de uma formação no mesmo nível de escolaridade, será pontuado apenas 
um Item.

Avaliação (B) Experiência Profissional

 A  cada ano de experiência vinculada à função objeto da contratação,  adicionar  01(um) 
ponto.

 Máximo de 05 pontos. 

Obs1: Quando a experiência for exigida, pontuar apenas os anos de experiência superior ao pré-requisito.

Obs2: Quando a  experiência não for exigida, adicionar  um ponto a cada ano de experiência vinculado à função 
objeto da contratação.

Avaliação (C) Conhecimentos Específicos

 Somar  0,5  (meio) ponto  para  cada  tópico  de  conhecimento  descrito  no  perfil  como 
indispensável. 

 Máximo de 02 pontos.

 Relacionar os conhecimentos específicos abaixo. 

Pontos Relação de Conhecimentos Específicos

SOMATÓRIO DO CANDIDATO (A + B + C)
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